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I. KURULUS’UN HUKUKI YAPISI VE ORTAKLARI
Uluslararast Bagimsiz Denetim Anonim Sirketi Bagimsiz denetim hizmetleri sunmaktadir. (“Kurulus™)

Uluslararast Bagimsiz Denetim A.S. Tirkiye’de 3 ortak, 6 belirsiz siireli is sozlesmesi ile ¢alisan
denetei, 3 denetgi yardimcist ve 1 de idari personel ile hizmet vermektedir.

Kurulug tarafindan verilen bagimsiz denetim hizmetleri, 18 Nisan 2018 tarihi itibariyle, 4 sorumlu
denetgi, 5 Denetgi, 3 denetgi yardimcis: ve 1 idari personel ile toplam 13 Kisilik uzman kadro ile hizmet
vermektedir. 13 Kisilik denetgi kadrosunun tamami Kamu Goézetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlar:
Kurumu (“KGK?”) tarafindan Sermaye Piyasas1 ve Bankacilik 6zel alanlarinda denetim yapmak tizere
KGK tarafindan yetkilendirilmis durumdadir. Denetim kadrosundaki 4 denetci de Sigortacilik ve Ozel
Emeklilik alaninda denetim yetkisini haizdir. Kurulus biinyesinde, 17 Nisan 2020 tarihi itibariyle 9
adet Serbest Muhasebeci Mali Miisavir (“SMMM?”) lisansh ¢alisan, 2 adet YMM lisansi ile ¢alisan
ile 5 denet¢i yardimcis: bulunmaktadir.

Kurulus’un bagimsizlik konusunda vyirttilen kontrolleri her yil ve tiim c¢alisanlar igin tekrarlanarak
uygulanmaktadr. s etigi ve is ahlakina yonelik ilke ve esaslar tiim Kurulus calisanlar: tarafindan agikca
anlasilacak bigimde tanimlanmis ve en iist diizeyde tutularak takip edilmektedir. Uygulanan denetim
prosediirleri tlkemizde yiiriirliikteki mevzuat ve ilgili kamu otoriteleri tarafindan yayimlanan
diizenlemeler ile tamamen uyum halinde gelistirilmis kendi yazilimini kullanmaktadir. Uluslararas
Denetim Standartlar1 ve Tiirkiye’deki ilgili diizenleyici otoriteler tarafindan yayimlanan diizenlemeler
ile tam uyumlu olarak gergeklestirilmektedir. Denetim ¢alismalarinin planlama, uygulama ve raporlama
dahil tim asamalarinda; c¢alisma sirasinda ve sonrasinda kalite kontrolii agisindan uzman denetgiler
stirece dahil olmaktadirlar. Ayn1 zamanda denetim faaliyetlerinde goérev alan calisanlarin bilgilerinin
giincellenmesi ve profesyonel gelisimleri igin sirekli bir egitim program yiritalmektedir.

Hisse ise Giri Bagimsiz
Ortaklar Unvan Hisse Tutar1 . Hisse Orani 3¢ Lilrls Denetgi
Adedi Tarihi
Numarasi
Mustafa Ozan | Sorumlu 0
Misirhoglu Denetci 49.495,00 TL 98 %98,99 | 03/05/2015 | BD/2013/03988
Halil Yavuz | ol 5,00 TL 1 %0,1 | 28/10/2013 | BD/2014/06218
enetci

Ayhan Yaman | Denetgi 500,00 TL 1 %1 28/10/2013 | BD/2013/02886
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Il. ORGANIZASYON YAPISI HAKKINDA ACIKLAMA

Yonetim Kurulu Baskani

Mustafa Ozan
Misirlioglu

Sorumlu Denetgi Sorumlu Denetgi Denetciler / Denetgi
Ozcan Dalkilig Ayhan Yaman Yardimcilari

I1. iLiSKiLi DENETiM KURULUSLARI VE DiGER iSLETMELER iLE iLiSKiLERIN
MAHIYETI

Uluslararas1 Bagimsiz Denetim A.S. 06/06/2014 Kamu Go6zetimi Muhasebe ve Denetim Standartlari
Kurumu Tarihinde yetkisini almigtir. Sirketler miisteri kabul siireclerinde Kurulus’un bagimsiz denetim
hizmeti verdigi misteriler igin tim bagimsizlikla ilgili prensipleri ve mevzuati dikkate almaktadirlar.
Bu baglamda, Kurulus ve bu sirket tek bir sirket gibi hareket etmektedirler. Bagimsiz denetim faaliyetleri
acisindan Kurulus ile bu sirketler arasindaki iligkiler sadece bu sirketlerin ¢ahsanlarmin uzmanlik
alanlarindaki konularda (vergi, degerleme konulari gibi) profesyonel goriis alinmast ile smarlidir.

IV. KILIT YONETICILERI VE SORUMLU DENETCILERI HAKKINDA ACIKLAMA

Kurulusun Kilit Yoneticileri

Ortaklar Gorevi Unvan

Mustafa Ozan Misirlioglu Yonetim Kurulu Bagkant Sorumlu Denetgi
Ozcan Dalkilig - Sorumlu Denetci
Ayhan Yaman - Sorumlu Denetei

V. SIRKET’iN iCINDE BULUNDUGU DENETIM AGININ HUKUKIi VE YAPISAL
OZELLIKLERI

“Yoktur.”
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VI. KALITE KONTROL SISTEMI

Kalite Kontrol Sisteminin Genel Yapisi ve Uygulamalar

KGK tarafindan, 26 Aralik 2012 tarih ve 28509 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Bagimsiz Denetim
Yonetmeligi’nin 20. maddesi geregi denetim kuruluslar: faaliyetlerini, asgari sartlart KGK tarafindan
belirlenen bir kalite kontrol sistemi gergevesinde yiiriitmek zorundadir. Bu sistemin uygulanmasinda,
KGK diizenlemelerine gore olusturularak KGK’ya bildirilen kalite kontrol sistemine iliskin yazih
politika ve siireglere uyulur. S6z konusu politika ve siire¢ler KGK diizenlemelerine paralel bir sekilde
giincellenerek uygulanir. Bu baglamda, KGK tarafindan 2 Ekim 2013 tarih ve 28783 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan “Finansal Tablolarin Bagimsiz Denetim ve Simirli Bagimsiz Denetimleri ile
Diger Giivence Denetimleri ile ilgili Hizmetleri Yiiriiten Bagimsiz Denetim Kuruluslan ve Bagimsiz
Denetgiler icin Kalite Kontrol Standardi 17 (“KKS 1”) Teblig’i yayimlanmustur.

Kurulus’un Kalite Kontrol Sisteminin etkin olarak isledigini ve belgelendirildigini yonetim kurulu
olarak beyan ederiz.

Kurulus, yapilan denetimlerin kalitesinin kontrolii igin ilgili mevzuat uyarinca 6ngoriilen tiim hususlar
dikkate alinarak olusturulmus tam kapsaml: ve etkin bir kalite kontrol sistemi yiiriitmektedir. Bu sistem
temel olarak KKS1, Tiirkiye ve Uluslararast Denetim Standartlaridir.

Kalite kontrol sistemi ile ilgili Tiirkiye Denetim Standartlari, denetim kuruluslar: agisindan denetimlerin
kalite kontrolleri ile ilgili diizenlemeler iceren KKS1 ve her bir denetim isi igin gecerli olan Bagimsiz
Denetim Standard: 220 - “Finansal Tablolarin Bagimsiz Denetiminde Kalite Kontrol” (“BDS 220”)
standartlarin1  igermektedir. Olusturulan kalite kontrol sistemi; KKS1, BDS 220 ve ilgili mevzuat
kapsaminda asagidaki alt basliklar halinde sunulan kalite kontrol politika ve uygulamalarim
icermektedir:

1. Kurulus biinyesinde kaliteye iliskin liderlik sorumluluklar

Kurulus yonetimi bagimsiz denetimde kaliteye oldukga 6nem vermekte olup bagimsizlik ve profesyonel
etik konularinda yiiksek standartlari benimseyen bir firma kiiltiirii tesis etmistir. Yonetim, ayrica, etik,
insan kaynaklari, hizmetlerin yiiriitilmesi konularini da iceren detayh politikalar yoluyla kalite kontrol
sistemine dahil edilmistir. Kaliteye iliskin kaynak tahsisi de bunun bir gostergesidir. Kurulus, kalite
kontrol sisteminin isleyisinden sorumlu olarak sorumlu denet¢i Mustafa Ozan MISIRLIOGLU nu
gorevlendirmistir. Ayrica, kalite kontrol sistemi kapsaminda ,sorumlu denet¢i Ozcan Dalkilig ve
Denet¢i Ayhan Yaman, Senol Rodoplu kalite kontrol sisteminin gézden gecirilmesini saglamak tizere,
2 sorumlu denetciden ve 2 denetgiden olusan bir komite olusturulmustur.

2. Etik Hiikiimler

Kurulus’un itibar1 ve basarisi, her bir ortaginin ve ¢ahsanimn profesyonelligine ve diriistligiine
dayanmaktadir. Tim Kurulus ortaklarindan ve calisanlarindan, Kurulus tarafindan gelistirilmis olan
standartlar1 uygulamalar: ve bunlara uymalar1 beklenir. Yoénetim, bu yiikiimliliklere uyum konusunda
Kurulus ortaklarini ve calisanlarim siirekli izlemektedir.

Kurulus kendisinden beklenen yiiksek etik degerler ve is ahlaki konusunda son derece seffaf bir
yaklasim izlemektedir. Kurulus’un yiiksek standartlarini saglayan is Etigi Kurallar” web sitesinde
kamuoyu ile paylasilmaktadir.
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Kurulus, tarafindan bagimsizlik ve is etigi hususlarinda uygulanan prosediirler detayli olarak bu raporun
“Bagimsizlik Ilkelerine Uyum” boliimiinde agiklanmustir.

Ayrica kalite sisteminden sorumlu denetci bagimsiz denetim siirecinde yer alan kisilerin asagidaki
hususlara uyuldugunun kontroliinii yapar.

a. Diristlik

b. Tarafsizlik

c. Mesleki yeterlilik ve 6zen, profesyonel yeterlilik
d. Gizlilik

e. Profesyonel davranig

3. Miisteri iligkisinin ve hizmetlerin kabulii ve devamlihg

Kurulus’da bagimsiz denetim miisterilerinin kabulii ve devamliligina iligkin prosediir ve politikalar ile
belirlenmis ortamda calisan bir siire¢ mevcuttur. Bu siireg, Kurulus iginde “Kabul ve Devamlilik” siireci
olarak anmilmaktadir ve denetim ekibinin, Kurulus yonetiminin ve Kurulus *daki risk yonetimi
uzmanlarinin, var olan ya da potansiyel bir misteri ile ilgili risklerin yonetilebilir olup olmadig: ve
kurulusun miisteri ve yonetimi ile iliski kurup kurmamasi konusunda karar vermelerine olanak saglar.

Muhtemel miisterinin degerlendirilmesi

Bir denetim miisterisini kabul etmeden 6nce sorumlu ortak bas deneti muhtemel miisterinin yaptig: isi
ve diger verilecek hizmetle alakali konular1 degerlendirir. Miisteri kabul siirecinde sirketimizce dikkate
alinan temel degerlendirmeler asagidaki gibidir;

e Miisteri ile ilgili bilgilerin ve faaliyetlerinin degerlendirilmesi

e  Muhtemel miisteri ile galismamiz konusunda bagimsizlik riskinin degerlendirilmesi

So6zlesmenin devam ettirilmesi

Sorumlu denetgiler, hali hazirda var olan denetim misterilerini her yil yeniden gézden gecirerek
degerlendirir. Miisteri ile ¢calismaya devam edilmesi, s6zlesmede yer alan sorumlu ortak bas denetcinin
onay1 ile gerceklesir.

4. insan kaynaklari

Kurulus ortaklar1 ve ¢alisanlari kurulusun kiiltiirti, degerleri ve kurulug’un temel 6zellikleri olan Kalite,
Giiven, Ekip Caligmasi, Miikemmeliyet ve Liderlik konularinda diizenli olarak kapsamli uyum
egitimleri alirlar. Kurulug, bagimsiz denetim faaliyetleri igin sadece, denetim alanindaki giglii
sorumluluk algisint paylasabilecek yiiksek vasifli ¢alisanlar: ise almay: hedeflemektedir. Adaylar,
akademik basarilari da dahil olmak tizere bir ¢cok kritere gore degerlendirilmektedirler.

Kurulusta calisanlarin profesyonel yikiimlilikleri, kariyer gelisimlerine iliskin prensipler ve genel
calisma prensipleri takip edilmektedir. Her bir ¢alisanin kariyer hedefleri, performans sonuglari, her
bagimsiz denetim sonunda kendilerinden kidemli denetim ekibi tyelerinden almis olduklart geri
bildirimler yazili olarak takip edilmektedir.

Profesyonel Gelisim

Egitim ve gelisim siirekli devam eden bir sirectir. Egitim, bir Kisi ise alindig1 anda baslar ve kariyeri
boyunca devam eder. Kurulus calisanlari, yerel, bolgesel ve uluslararasi pek ¢ok teorik egitime
katilmanin yani sira bir fiil bagimsiz denetimler sirasinda da kogluk ve gozetim ile de siirekli egitim
almaktadirlar.
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Kurulus ortaklarinin ve ¢ahisanlarinin yasal mevzuat, Uluslararasi Denetim Standartlari, Uluslararasi
Finansal Raporlama Standartlar1, Tiirkiye Muhasebe Standartlari, i¢ kontrol, Kisisel gelisim ve benzer
konularda ve yine mevzuat ve muhasebe uygulamalarindaki giincellemeler gergevesinde egitim almalar
zorunludur. Bu amagla yil igerisinde tiim personel egitim programlarina istirak etmektedirler. S6z
konusu egitim programlari, konularinda yiiksek deneyim sahibi uzman kadrolar tarafindan
diizenlenmektedir.

Tiim genel mesleki ve kisisel egitimlerin yaninda sektor 6zellikli olarak sermaye piyasas: alanindaki
glincel gelismelerin ve konularin ele alindig: egitim giinleri ve oturumlar diizenlenmektedir.

Gozetim ve Yonlendirme

Biitiin Kurulus ortaklari, yapilacak islerde profesyonel yeterlilige ve kosullara uygun gerekli deneyime
sahip ortaklarin ve calisanlarin goérevlendirilmesi konusunda sorumludurlar. Ayrica, her ortak,
gorevlendirilmis olan daha deneyimsiz calisanlarin yonlendirilmesi, goézetimi ve yaptiklar: isin
incelenmesine iliskin kapsam belirlemek konusunda da sorumludur.

5. Denetim hizmetlerinin yiiriitilmesi
Tutarl: Denetim Metodolojisi

Kurulus, biitiin bagimsiz denetimlerde tutarli bir bagimsiz denetim metodolojisinden ve siirecinden
faydalamr. Bu metodoloji, degisen kosullara uygun cevap verecek sekilde tasarlanmigtir. Tiim ortaklar
ve caliganlar bu metodoloji ile ilgili siirekli egitime tabi tutulmaktadirlar.

Denetim Prosediirleri

Kurulus, bir denetimin etkili olmasi1 ic¢in, denetim c¢alismasimin finansal tablo kullanicilarinn,
hissedarlarin ve diizenleyici kurumlarin ihtiyaglarina cevap verecek sekilde diizenlenmesi gerektigi
bilinci ile hareket etmektedir. Aymi zamanda, denetlenen sirketin faaliyetlerinin tam olarak kapsanmasi
ve anlagilmasi gerekmektedir. Bu ¢ercevede, denetlenen sirketlerin organizasyon, yonetim ve muhasebe
kontrol inceliklerine, ilgili kuvvetli ve zayif noktalarina 6nem verilirken, sirketlerin faaliyetlerini
etkileyecek dahili ve harici faktorlerin boyutlari, kapsami ve yonetim felsefesi de goz oniinde
bulundurulur. Bu bilingle olusturulan denetim yaklasiminin ana hatlari; denetim amaglarinin agik olarak
tespiti, ilgili denetim riskinin tanimlanmasi, denetlenen sirketin faaliyeti hakkinda bilgi sahibi olmanin
faydasinin anlasiimasi, sirket i¢ci temel kontrollerinin anlasiimasi, belirli denetim amaglarinin elde
edilmesi tizerine hazirlanmig denetim programlarinin kullaniimas: ile saglanmaktadir.

Denetim ¢alismalart bir takvim yilinin basindan sonuna yayilmakla birlikte temel olarak planlama, ara
dénem saha galigmalar: ve yilsonu ¢aligmalari olmak iizere ii¢ ana safhada gergeklestirilmektedir.

Planlama c¢aligmast denetlenen sirketin benimsedigi muhasebe sistemlerinin ve organizasyon
kontrollerinin detayli degerlendirilmesi ile baglar. Bu ilk inceleme, halihazirda dahili muhasebe
kontrollerinin taninmasina, onlarin anlasilarak degerlendirilmesine, dolayisiyla denetim riski tasiyan
alanlarin tespit edilmesine esas teskil eder. Biitiin finansal tablolar bir dereceye kadar belirsizlik veya
denetim riski teskil eder. Kurulus’un denetim yaklasiminda denetim riski, planlamanin 6nemli bir
safhasmi olusturur. Tipik olarak denetim riski nitelik ve nicelik olarak iki kategoride degerlendirilir.
Nitelik yoniinden risk, her isletme biriminin nispi biyiikligiiniin veya finansal tablolarda yer alan
herhangi bir kalemin toplam biitiin i¢indeki yerinin bir fonksiyonudur.
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Buna Kkarsilik nicelik yoniinden risk daha 6znel olup; is ortamu ve isin tiirii, dahili kontrol ortami,
islem kayit sistemlerindeki son degisiklikler, muhasebe sisteminin yeterliligi ve yontemleri, finansal
tablolardaki bakiyelerin 6nemini tespit edecek degerlendirmeler ve islemlerin hacmi, miktar: ve tirtinden
etkilenmektedir.

Denetim riski ilk olarak planlama safhasinda belirlenmesine ragmen siire¢ boyunca biitiin yiiksek
dereceli riskler dikkatlice ve agiklikla tespit edilir ve nispi olarak 6nemsiz konularin dahi 6rnekleme
yolu ile icerilebilecegi denetim prosediirleri tasarlanir.

Yukarida belirtilen esaslar dahilinde denetlenen sirketin mevcut kontrol sistemi g6z 6niine alinarak
denetim plan: ve detay denetim programlari hazirlanir. Planlama asamasinda genel yapi ve onemli
stiregler igin bilgi islem sistemlerinin ve kontrollerinin detayh analizi yapilir.

Denetim plam hangi alanlarda denetimin yogunlastiriimasi gerektigi konusunda denetim ekiplerine
yardimecr olmaktadir. Seneden seneye denetimde agirlik verilecek konularin degismesinde fayda
goriilmektedir. Bu sayede gelismekte olan boliimlerin tespit edilebildigine ve biitiin 6nemli faaliyetler
hakkinda bilgi sahibi olunabildigine emin olunmaktadir. Ayrica, denetim ¢aligmalart muhasebe kayitlar:
ve finansal tablolardaki bakiyelerin gegerliligini kanitlayacak analitik ve detay testleri icermektedir.

Denetlenen sirketin igerisinde bulundugu sektor goz oniinde bulundurularak sektor ile ilgili uzman
personelin denetim ekibinde yer almas: esastir. Bu sayede ilgili sektér kuruluslari igin yiriirlikteki
mevzuat ve ilgili diizenleyici otoriteler tarafindan yayinlanan diizenlemeler ile tam uyumlu bir denetim
caligmasi yapilmas: saglamr. Buna ilaveten, belirli bir risk siniflandirmasina dayanarak tespit edilen
bagimsiz denetimlerde, denetim kalite kontroliinden sorumlu denetim boliimii baskani tarafindan
planlama asamasinda bir sirketin finansal tablolarinin denetimi ile ilgili olarak ikinci bir sorumlu denetgi
gozlemci ve danisman olarak atanmaktadir.

Denetim ¢alismasinin planlanmas: ve gergeklestirilmesi Uluslararasi Denetim Standartlar: ile uyumlu ,
Tiirkiye’de yiiriirliikteki mevzuat gerekleri tiimiyle dikkate alinarak yapilmaktadir.

Kapsaml: Politikalar ve Prosediirler

Kiiresel politikalar1 ve prosediirleri tamamlama amaciyla, Kurulus, muhasebe ve bagimsiz denetim
uygulamalarina iliskin hem ortaklarin ve ¢alisanlarin ihtiyaglarini karsilamak hem de giincel konularda
onlara rehberlik saglama amaciyla yeni profesyonel gelismeler igin de diizenli olarak giincellenen
kapsaml1 politika ve prosediirlere sahiptir. Bu politika ve prosediirler sadece profesyonel ve diizenleyici
kurumlara ait standartlar icermekle kalmayip, bu standartlarin en iyi nasil uygulanacag: konusunda
kurulus calisanlarina sagladig: rehberligi de kapsar. Bu gibi bilgilere, siirekli giincellenen ve uzaktan
erisim saglanabilen elektronik dosyalar ve veri tabanlarindan ulasilabilmektedir.

Risk ve Kalite

Istisare, kalite kontroliinde temel bir unsurdur. Kurulus’un, istisarenin zorunlu oldugu durumlar: ortaya
koyan prosediirleri bulunmaktadir. Kurulus, muhasebe ve bagimsiz denetimdeki yeni gelismeleri takip
eden ve ilgili profesyonel ¢alisanlarina stirekli giincelleme saglayan dahili bir Teknik Boliim’den destek
almaktadir. Kurulus’un istisare Kiltiirti, denetim ekiplerinin uzmanlarla ve zorunlu istisare edilecek
Kisiler haricindeki Kkisilerle de siirekli istisare siireci iginde olmalar: anlamina gelir.

Risk yonetimi konusunda Kurulus, bizzat kendisi tarafindan ortaya konan risk yonetimi politikalar: ve
ilkelerine baghdir. Bu politika ve ilkelere biitiin ortaklarin ve ¢alisanlarin her zaman uymasi beklenir ve
kalite incelemelerinde bu konuya azami 6zen gosterilmektedir.
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6. izleme

Kurulus, denetim uygulama sistemlerinin ve prosediirlerinin topluca (“Kalite Yonetimi incelemesi™)
yiriitiilmesi ile kalite kontrol sisteminin verimliligini izlemekten sorumludur. Bu siiregler, topluca
“Kalite Inceleme” siireci olarak tammlanmustr.

Bagimsiz “Kalite Yonetimi Incelemeleri” en az her ii¢ yilda bir yapilmakta ve yapilmayan yillarda
giincellenmektedir. Bagimsiz “Denetim Uygunluk Incelemelerinde ise yiiksek riskli denetimlerin her
alt1 yilda en az iki kere inceleme kapsaminda yer almasi esastir. Tiim sorumlu denetgilerin en az bir
denetim isinin her bes yilda bir incelenmesi esastir. Kalite inceleme siireci, Kurulus’un ise alim, egitim,
terfi ve bagimsizlik gibi diger islevsel konularda da kalite kontrol siireglerinin verimliliginin test
edilmesini kapsamaktadir.

Ayrica, Kurulus, benzer siiregleri kendi biinyesindeki risk ve kalite konularinda ¢alisan uzmanlar
vasitasiyla da belli bir programa bagl olarak yiiriitmektedir. Bu program dahilinde yapilan kalite
incelemelerinde, bagimsizlik ilkelerine uyum, denetimlerde harcanan saatlerin yeterliligi, tahsis edilen
kaynaklarin nitelik ve niceligi ile 6denen denetim iicretinin karsilagtirilmasi, konularinda uzmanlagms
sirket ortaklart ve ekiplerinin projelerde ne ol¢tide yer aldigi, gerekli goriildigi durumlarda teknik
konularda ¢alisan uzmanlarin goriisiine bagvurulup bagvurulmadigi, yapilan denetimlerin Uluslararas:
Denetim Standartlar1 ve yerel diizenlemelere uygun olarak yapilip yapilmadigi ve aymi sekilde
Uluslararast Denetim  Standartlart  ve yerel diizenlemelere uygun olarak belgelendirilip
belgelendirilmedigi ¢ercevesinde kontroller yiiriitiillmektedir.

Kalitenin izlenmesi, Kurulus™un devaml gelisim programinin ayrilmaz bir parcasidir. Kurulus, bunun
gibi programlardan ve ¢esitli resmi olmayan kaynaklardan gelen verileri, politikalar1 ve prosediirleri
denetimlerde kalitenin tutarliligi konusunda gelisim saglamak igin gosterdigi gayretleri dahilinde siirekli
olarak degerlendirmektedir.

Hizmetlerin yiirtitilmesine iligkin standartlar karsilamada basarisiz olunan durumlar ciddi bir bigimde
incelenmektedir ve sorumlu ortaklar performansin arttirilmasi konusunda uyarilmakta ve gelisimin tam
anlamyla tesvik edilmesi igin gerekli 6nlemler alinmaktadir.

7.Belgelendirme

7.1. Sirketin Politika ve Prosediirlerinin Belgelendirilmesi

Sirket, tiim sozlesmelerde genel kullanim i¢in sart konulan belgelendirme diizeyi ve kapsamini belirten
politika ve prosediirleri tutar.

Ayrica, izleme prosediirlerini yerine getiren kisilere kalite kontrol sistemiyle uyumunu degerlendirmelerine
izin verecek kadar yeterli bir zaman periyotu ya da yasa ve diizenlemeler tarafindan sart koyulmussa daha
uzun bir dénem boyunca, kalite kontrol sisteminin her bir unsurunun isleyiginin kanitin1 saglamak igin
uygun belgelendirmenin yapilmasini gerektiren politika ve prosediirler tutar.

Bu politikalar, dokiimantasyonun asagidakilerin kanitin1 saglamak icin yeterli ve uygun oldugunu temin
eder:

» Sirketin kalite kontrol sisteminin her unsuruna baglilik,

»  Her denetim raporunun, kalite kontrol incelemesinin rapor tarihinde veya dncesinde
tamamlanmig oldugunun kanitiyla birlikte, mesleki ve sirket standartlari ile diizenleyici ve yasal
sartlara gore yayinlandigimin destegi.

10



ULUSLARARASI BAGIMSIZ DENETIM ANONIM SIRKETI
17 NISAN 2022- 16 NISAN 2023 Faaliyet Donemine Ait Seffaflik Raporu

7.2. Belgelendirilme
Uluslararas1 Bagimsiz Denetim AS.'nin diizenledigi s6zlesmelerin belgelendirilmesi asagidakileri igerir;

e Sozlesme planlama kontrol listesi ya da notu;

e Etik sartlartyla ilgili olarak tespit edilmis sorunlar (uyum gosterme dahil);

e Bagimsizlik sartlartyla uyum ve bu sorunlarla ilgili olarak tiim tartismalarin belgelendirilmesi;

e  Misteri iligkisinin kabulii ve devamu ile ilgili olarak ulasilan sonuglar;

e Finansal tabloda ya da tasdik diizeyinde hile ya da hata nedeniyle ciddi yanlig beyan riskinin
degerlendirilmesi i¢in yapilan prosediirler;

e Sonuglar ve kararlar da dahil olmak iizere degerlendirilmis riske cevaben yapilan prosediirlerin
niteligi, zamanlamasi ve kapsami;

e Istisarelerin niteligi, kapsami ve bunlardan ¢ikarilan sonuglar;

e Yaynlanan ve alinan tiim iletigimler;

e Rapor tarihinde ya da éncesinde tamamlanmis KKi'nin sonuglari;

e Inceleme uzmaninin, yapilan ciddi yargilarin ve alinan kararlarin uygunsuz olduguna inanmasina
neden olabilecek ¢oziilmemis konularin olmadigina dair teyit;

e Yeterli, uygun denetim kanmitinin biriktirildigi ve degerlendirildigi ve yayinlanacak raporu
destekledigine dair sonug; ve uygun imzalar da dahil dosya kapama.

7.3.Calisma Kagitlarinin Nihai Denetim Dosyasinda Birlestirilmesi

Uluslararas1t Bagimsiz Denetim A.S’nin politikasi, sézlesme dosyasina iligkin ¢alisma kagitlarinin nihai
denetim dosyasinda birlestirilmesinin, denetgi raporu tarihinden itibaren 60 giin i¢inde olmasini gerektirir.
Dosyanin kalite kontrol incelemesini yapan kalite kontrol uzmani, tiim calisma kagitlarinin bu siire
icerisinde denetim dosyasinda birlestirildiginin kontroliinii yapar.

Ayni1 konu bilgisi i¢in eger iki ya da daha fazla rapor yayimlanmissa, sirket politikasi, sézlesme dosyasinin,
her bir rapor sanki ayri1 bir s6zlesme imis gibi toparlanmasi i¢in zaman sinirlamasini belirtmelidir.

Uluslararas1 Bagimsiz Denetim A.S.’de herhangi bir tiirdeki s6zlesme dokiimantasyonu mutlaka, izleme
prosediirlerini yapanlara sirketin kalite kontrol sistemiyle uyumunun derecesini degerlendirmelerine imkan
verecek sekilde ve ayni zamanda, mesleki standartlar, yasa ya da farkli mali diizenlemeler tarafindan
belirlenen 5/ 10 Y1l siire ile saklanir.

7.4. Kalite Kontrol Incelemesinin Belgelendirilmesi

KKU kapasitesinde hizmet veren ortak ya da personel mutlaka, incelemenin yapildigina dair
dokiimantasyon saglamak i¢in;

Uluslararast Bagimsiz Denetim A.S.'nin standart KKI kontrol listesini tamamlamalidir. Bu mutlaka
asagidakileri dogrulayan teyit ve destekleyici kanitlar ya da gapraz referanslar icermelidir (Ek 15 - Kalite
Kontrol Sistemi Prosediirleri (D) Formlar )

. Uygun nitelikteki ortaklar ve personelin, bir KKI i¢in gerekli olan prosediirleri yerine getirmis
oldugunu,

o Incelemenin, sdzlesme raporu tarihinde ya da dncesinde tamamlandiginy,

o Sozlesme ekibinin yaptig1 6nemli yargilar ile varilan sonuglarin uygun olmadigma inanmasina

neden olabilecek hig¢ bir ¢6ziilmemis konunun, KKU'nun goziine ¢arpmadigi.
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7.5. Dosya Erisimi ve Saklanmasi

Uluslararas1 Bagimsiz Denetim A.S. sozlesme belgelendirmenin gizliligi, saklanmasi, bitiinligi,
erisilebilirligi ve geri alinabilirligini siirdiirmek i¢in tasarlanmis, kurulu politika ve prosediirlere sahiptir.

Bu politikalar, s6zlesme belgelendirmenin sirketin ihtiyaglarim karsilamaya yetecek bir siire saklanmasini
temin etmek iizere yasa ve diizenlemelere gore ¢esitli saklama sartlariin dikkate alinmasini igerir,

Tiim ¢aligma kagitlari, raporlar ve diger dokiimanlar gizli ve yetkisiz kisilerin erisimine kapalidir.
Calisma kagitlari, asagidaki durumlar harig {igiincii kisi ve taraflara verilmez;

. Miisteri, yazili olarak agiklamaya yetki verdiyse,

° Bilgiyi agiklamak i¢in bir mesleki gorev varsa,

. Aciklama yasal ya da adli siire¢ tarafindan isteniyorsa,
. Acgiklama yasa ya da diizenleme tarafindan isteniyorsa.

Yasa tarafindan yasaklanmadig1 siirece sirket mutlaka, calisma kagitlarini incelemeye agmadan Once
misteriyi bilgilendirmeli ve yazili yetki almalidir. Muhtemel bir alici, yatirimcer ya da bor¢ verenden
dosyalar1 inceleme talebi oldugunda bir yetki mektubu mutlaka alinmalidir. Eger miisteri, gerekli herhangi
bir bilgiyi aciklamaya yetki vermez ise yasal danismanlik alacaktir. Dava ya da muhtemel adli ve idari
islem durumunda, hukuk miisavirimizden onay almadan ¢alisma kagitlar1 verilmez.

Sirket Politikasi., asagidaki dosya tiplerinin her biri i¢cin uygulanacak saklama vil sayisini belirtir.

Siirekli dosyalar [10 y1l]
Vergi dosyalari [5 yil]

Finansal tablolar ve raporlar [10 y11]
Yillik ya da periyodik ¢alisma kagitlar [10 yl]
Yazisma [10 y1l]

Uluslararas1 Bagimsiz Denetim A.S.” nde imha edilecek tiim materyaller YK tarafindan onaylanir ve
kayitlar tutulur.

7.6. Sikayetler ve Suclamalar

Sikayet ve Iddialarin Kaynag: Sikayet ve iddialar (asilsiz oldugu kolayca anlasilanlar harig) denetim sirketi
icinden veya disindan kaynaklanabilir. S6z konusu sikdyet ve iddialar sirket personeli, miisteriler veya
ticlincii taraflarca ileri siiriilebilir. Sikayet ve iddialar denetim ekibi iiyeleri veya diger sirket personeline
iletilmis olabilir.

Sorusturma Politika ve Prosediirleri Sikayet ve iddialarin sorusturulmasi i¢in hazirlanan politika ve
prosediirler, sorusturmaya nezaret eden ydneticinin;

e Yeterli ve uygun deneyime sahip olmasini,

o Sirketi icinde yetki sahibi olmasini,

e {lgili denetimin yiiriitiilmesi siirecinde hicbir sekilde gorev almamis olmasini gerektirir.
Sorusturmaya nezaret eden yonetici gerekli hallerde hukuk miisavirini de sorusturmaya dahil edebilir.
Sirkete kars1 yapilan sikayetler ve suglamalar, sirketin cevabiyla birlikte belgelendirilecektir.
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VII.LKALITE KONTROL SiSTEMi INCELEMELERIi

Sirketimiz 2015 yilinda Kamu Gozetimi Muhasebe ve Denetim Standartlar: tarafindan kalite kontrol
sistemi incelemesi yapilmistir. Tespit edilen eksiklikler tarafimiza bildirilmis kurulusumuz bu
eksiklikleri gidermek i¢in gerekli diizeltmeleri gerceklestirmistir.

VIIIl. BAGIMSIZLIK iLKESINE UYUM

Kurulus, yasal mevzuatin gerektirdigi tim bagimsizlik ilke ve kurallarina uygun olarak faaliyetlerine
devam etmektedir. Bu kapsamda finansal menfaat, is ve hizmet iliskileri ile yasal ve profesyonel
gereklilikler, bagimsizlik ilkeleri gergevesinde siirekli olarak gézden gegirilmektedir.

Kurulus tarafindan bagimsizlik ilkelerine uygunluk kontrol sistemi kurulmus olup s6z konusu sistemin
temel 6geleri asagida siralanmistar:

. Bagimsizliga iliskin kontrol ve sistemlerin kurularak devam ettirilmesi sorumlulugun kurulusg
iist yonetiminde bulunmasi,

o Bagimsizliga verilen 6nemin vurgulandigi uygun bir kurumsal kiltiir,

o Yazili bagimsizlik ilke ve prosediirleri,

o Bagimsizlik ilkelerine iliskin siirekli egitimler,

o Is iliskileri ve ortakliklarda bagimsizliga iliskin kontroller,

o Denetim hizmeti verilen sirketlere verilecek diger hizmetlere iliskin sistemsel kontroller,

o Finansal iliski ve bagimsizlik kurallarina tabi denetim miisterilerine iligkin olusturulmus kontrol
sistemleri,

o Kurulus ve denetgi rotasyonuna iliskin kontroller,

o Bagimsizlik ilkelerinin uygulanmasina iligskin olarak gozden gegirme ve kontrol prosediirleri,

o Personel ve iliskili kuruluslar tarafindan yapilan olasi bagimsizlik ihlallerine iligkin raporlama
stirecleri,

o Bagimsizlik ilkelerine aykir davramiglarda uygulanacak disiplin politikalari,

o Caliganlar tarafindan doldurulan yillik bagimsizlik beyanlari.

Kurulus, denetim c¢aligmalarinda bagimsizlik ilkesine o6diinsiiz olarak uymakta ve bagimsizlik
uygulamalart Kurulugun kendi iginde detayli incelemeye tabi tutulmaktadir. Ayrica, bagimsizlik
kurallar: kalite kontrol politika ve uygulamalar1 igerisinde yer almaktadir.

Is Etigi
Kurulusumuzda etik degerleri ve is ahlakini en istte tutan bir Etik ve Is Ahlaki Programu yiiriitmekteyiz.
Is Etigi standardimizi muhafaza etmek amaciyla ortaklarimiza ve calisanlarimiza is etigi ile ilgili

sorunlari tammlayabilmeleri ve anlayabilmeleri icin gereken araglari ve egitimleri saglamakta ve agik
iletisim ve danismaya dayali bir sirket kiiltiiriinii benimsemekteyiz.
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IX. SUREKLI EGITiM POLITIKASI

Kurulus biinyesinde yer alan sirket ortaklari dahil olmak tizere tiim profesyonel denetim kadrosunun,
uygulanmasit mecburi olan egitim standartlar: ile ilgili yasal diizenlemeler paralelinde, mevcut yasal
mevzuat, Uluslararas: ve Tiirkiye Denetim Standartlari, Uluslararas: Finansal Raporlama Standartlar,
Tiirkiye Muhasebe Standartlari, i¢ kontrol, risk yonetimi, bilgi teknolojileri, kurumsal yonetim, Kisisel
gelisim ve benzer konularda ve yine bu mevzuat ve muhasebe uygulamalarindaki giincellemeler
cercevesinde egitim almas1 zorunlu bulunmaktadir. Bu ¢ercevede yilda en az iki kere ve 40 saatten az
olmamak tizere tiim ¢ahsanlar egitim programlarina istirak etmektedirler. S6z konusu egitim
programlari, konularinda yiiksek deneyim sahibi uzman kadrolar tarafindan verilmektedir.

Ortaklar ve galisanlar, tim genel mesleki ve kisisel egitimlerin yaninda sektor 6zellikli olarak giincel
gelismelerin ve konularin ele ahindigi Kurulus iginde ve disinda egitim giinlerine ve oturumlara
katilmaktadirlar. Kurulus’un 31 Mart 2022 — 1 Nisan 2023 doéneminde gergeklestirdigi egitimler su
sekildedir:

Diizenlenen Egitimler Katihmcr Unvanlar Egitim

Bagimsiz Denetimde Bagimsizlik ve Spk

uygulamalari Denetgi, Denetci yardimcilari 100
Tek diizen hesap plan: ve igleyisi Denetgi , Denetci yardimcilart 50
Genel ufrs ve bagimsiz denetim Denetgi,

standartlar: egitimi denetgi yardimcilar 100

Denet¢i  ,sorumlu  denetgi,
Sirket degerleme ve deger tespit yon. denetci yardimcilar: 200

X.  SORUMLU DENETCILERIN UCRETLENDIRME ESASLARI

Kurulus biinyesindeki sorumlu denetgilerin ticretlendirilmesi piyasa sartlar dikkate alinarak her yil
tekrar degerlendirilmektedir. Ucretlendirme, aylik maas ve yillik kritik performans kriterlerinin
gergeklestirilmesine bagl olarak 6denen yilsonu performans priminden olusmaktadir. Performans primi
6demeleri Kurulug’un hedeflerinin gergeklesmesi nispetinde Kurulus yonetimi takdirindedir.

XI. FINANSAL BiLGILER

Kurulus, tiizel kisiligi biinyesinde bagimsiz denetim faaliyetlerine ilave olarak, bu raporun Bagimsizlik
Ilkelerine Uyum béliimiinde agiklanan kurallar ¢ercevesinde, 3568 Sayili Kanun’a gore muhasebecilik
ve mali misavirlik mesleginin konusu olan; genel kabul gérmiis muhasebe prensipleri ve ilgili mevzuat
hiikiimleri geregince defter tutma, bilanco, kar-zarar tablosu ve beyannameleri ile diger belgeleri
diizenleme ve benzeri isleri yapma, muhasebe sistemlerini kurma, gelistirme, isletmecilik, muhasebe,
finans, mali mevzuat ve bunlarin uygulamalari ile ilgili isleri diizenleme ve bu konularda miisavirlik
faaliyetlerini yiriatmektedir. Kurulus, mali yil olarak muhasebe ve denetim faaliyetlerinin mevsimselligi
nedeniyle 17 NISAN 2022— 16 NISAN 2023 dénemini kullanmaktadur.

17 NISAN 2022- 16 NISAN 2023 mali yihnda Kurulus’un miisterilerinden gelirleri su
sekildedir:

Tiirk Liras
Finansal tablo denetimlerinden gelirler 2.077.124
Diger denetim ve giivence hizmetleri 198.633
Denetim dis1 hizmetlerden elde edilen gelirler (*) 4.500
Toplam 2.800.257

(*) Muhasebe ve mali isler yonetim hizmet gelirleri ile damsmanlik ve benzeri iliskili
hizmetlerden gelirlerden olusmaktadir.
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X1l. DENETIM HiZMETi VERILEN KAYiKLER

Kurulus, 17 NISAN 2022- 16 NISAN 2023 faaliyet doneminde KGK’ min diizenlemeleri ve diger 6zel
diizenleyici kurumlarin bagimsiz denetim ile ilgili mevzuatlar: ile tamamen uyumlu bir sekilde bagimsiz
denetim faaliyetlerini yiirtitmiistiir.

17 NISAN 2022- 16 NISAN 2023 Faaliyet Déneminde KAYIK lere iliskin Denetim Hizmeti
sadece

e TGS Dis Ticaret Anonim Sirketi

e Yunus Varlik Yonetimi Anonim Sirketi

e Reysas Tasimacilik Ve Lojistik Ticaret A.S.
e Reysas Gayrimenkul Yatirim Ortakligi A.S.

Yukaridaki sirketlere verilmistir.

XI11. UBD BAGIMSIZ DENETIM SiRKETIiNiN BiR DENETIM AGINA DAHIL OLUP
OLMADIGINA ILIiSKIN ACIKLAMA:

Ubd bagimsiz denetim A.S. Bir denetim agina dahil ya da katilmis degildir.

XIV. UBD BAGIMSIZ DENETIM A.S. YE YAPILMIS OLAN EN SON iNCELEMEYE
ILiSKIiN BILGi:

01.03.2023 tarihinde KKS incelemesi yapilmustir.

XV. SORUMLU DENETCILERIN UCRETLERI ESASI HAKKINDA BIiLGi:

Sorumlu denetcilerimiz sozlesmede yazildig: tizere her bir s6zlesme de yazilan saat {icreti iizerinden
iicretlendirilmekte , sézlesmeler KGK’nun sdzlesme giris portalina girisi yapilarak bildirimleri
tamamlanmaktadir.

XVI. DIGER HUSUSLAR

Yoktur.
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